Genau so.

OSSTEC DATENSCHUTZINFOS FUR BEWERBER

1. Kontaktdaten des Verantwortlichen

OSSTEC GmbH
Patzkamp 7
49504 Lotte
Deutschland
05404 9943310
info@osstec.de

2. Kontaktdaten des Datenschutzbeauftragten

Sie kdnnen unseren Datenschutzbeauftragten unter folgender Adresse erreichen:
Sebastian Schenk

dpo@dieter-datenschutz.de

Burkaderstr. 36

97082 Wiirzburg

3. Zwecke und Rechtsgrundlage der Verarbeitung

3.1 Erfallung von vertraglichen Pflichten und vorvertraglichen MaRnahmen (Art. 6 Abs.
1 Buchst. b DSGVO)

Wir verarbeiten Ihre Daten zur Durchfiihrung vertraglicher Pflichten und vorvertraglicher
MaRnahmen mit lhnen, d.h. insbesondere

e zurinternen Bearbeitung lhrer Bewerbung

e zur Durchfiihrung des Bewerbungsverfahrens

e zur Korrespondenz mit lhnen

e zur Durchfiihrung oder Beendigung eines Beschéaftigtenverhaltnisses

e zur Auslbung oder Erflllung sich aus dem Gesetz oder aus einem Tarifvertrag, einer Betriebs-
oder Dienstvereinbarung ergebener Rechte und Pflichten

e zur Abwicklung von evtl. vorliegenden Haftungsanspriichen sowie der Geltendmachung
etwaiger Anspriiche gegen Sie.

3.2 Aufgrund Ihrer Einwilligung(Art. 6 Abs. 1 Buchst. a DSGVO)
3.3 Aufgrund gesetzlicher Vorgaben (Art. 6 Abs. 1 Buchst. ¢ DSGVO)

Wir unterliegen verschiedenen rechtlichen Verpflichtungen, wie bspw. gesetzlichen
handelsrechtlichen Aufbewahrungs- und Dokumentationspflichten (aus HGB, StGB oder AO).

3.4 Die Verarbeitung besonderer Kategorien personenbezogener Daten (Art. 9 Abs. 2
DSGVO)

Wir verarbeiten die von lhnen angegebenen besonderen Kategorien personenbezogener Daten,
wenn Sie uns eine Einwilligung gem. Art. 9 Abs. 2 a) DSGVO erteilt haben oder die Verarbeitung
erforderlich ist, damit wir die Ihnen aus dem Arbeitsrecht und dem Recht der sozialen Sicherheit
und des Sozialschutzes erwachsenden Rechte ausiiben und unseren diesbeziiglichen Pflichten
nachkommen kénnen.
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4. Zeitpunkt und Verarbeitung personenbezogener Daten

Wenn

. Sie erstmals in Kontakt mit uns treten,

. Sie bei uns eine Bewerbung einreichen,

J wir Sie erstmals aufgrund lhres Bewerberprofils auf Bewerberportalen wie z.B.

. Experteer und/oder Indeed kontaktieren oder

o wir Sie erstmals aufgrund lhres Profils auf beruflichen Social-Media-Plattformen wie z.B.

LinkedIn und/oder XING kontaktieren,

dann verarbeiten wir in der Regel folgende Informationen:

. Anrede, Vorname, Nachname,

o Anschrift,

. eine gliltige E-Mail-Adresse,

o Telefonnummer (Festnetz und/oder Mobilfunk),

o alle weiteren Daten, die Sie in Ihren Bewerbungsunterlagen angeben (insbesondere
Lebenslauf, Zeugnisse)

J alle weiteren Daten, die Sie im Bewerberprofil auf Bewerberportalen freigegeben haben

. alle weiteren Daten, die Sie im Bewerbungsverfahren angeben (in Bewerber Fragebogen,
Interviews u.a.)

. freiwillig angegebene besondere Kategorien personenbezogene Daten

5. Léschung/Dauer der Datenspeicherung

Ihre personenbezogenen Daten werden von uns geléscht, soweit diese fir die Zwecke, fir die sie
erhoben oder auf sonstige Weise verarbeitet wurden, nicht mehr notwendig sind, die Verarbeitung
nicht zur Ausibung des Rechts auf freie MeinungsduRerung und Information, zur Erfillung einer
rechtlichen Verpflichtung, aus Grinden des offentlichen Interesses oder zur Geltendmachung,
Auslibung oder Verteidigung von Rechtsanspriichen erforderlich sind.

6. Rechte

Jede Person hat das Recht auf Auskunft (Artikel 15 DS-GVO), auf Berichtigung (Artikel 16 DS-GVO), auf
Loschung (Artikel 17 DS-GVO), auf Einschrankung der Verarbeitung (Artikel 18 DS-GVO), auf
Datenilbertragbarkeit (Artikel 20 DS-GVO) und das Recht auf Widerspruch (Artikel 21 DS-GVO).

6.1 Betroffenenrechte

Sie haben das Recht:

. gemall Art. 7 Abs. 3 DSGVO lhre einmal erteilte Einwilligung jederzeit gegenliber uns zu
widerrufen. Dies hat zur Folge, dass wir die Datenverarbeitung, die auf dieser Einwilligung
beruhte, fiir die Zukunft nicht mehr fortfihren dirfen;

o gemall Art. 15 DSGVO Auskunft Gber lhre von uns verarbeiteten personenbezogenen
Daten zu verlangen. Insbesondere konnen Sie Auskunft Gber die Verarbeitungszwecke, die
Kategorie der personenbezogenen Daten, die Kategorien von Empfangern, gegeniber
denen lhre Daten offengelegt wurden oder werden, die geplante Speicherdauer, das
Bestehen eines Rechts auf Berichtigung, Léschung, Einschrankung der Verarbeitung oder
Widerspruch, das Bestehen eines Beschwerderechts, die Herkunft ihrer Daten, sofern
diese nicht bei uns erhoben wurden, sowie (iber das Bestehen einer automatisierten
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Entscheidungsfindung einschlieRlich Profiling und ggf. aussagekraftigen Informationen zu
deren Einzelheiten verlangen;

. gemall Art. 16 DSGVO unverziiglich die Berichtigung unrichtiger oder Vervollstdandigung
lhrer bei uns gespeicherten personenbezogenen Daten zu verlangen;
o gemal Art. 17 DSGVO die Loschung lhrer bei uns gespeicherten personenbezogenen

Daten zu verlangen, soweit diese fiir die Zwecke, fiir die sie erhoben oder auf sonstige
Weise verarbeitet wurden, nicht mehr notwendig sind, die Verarbeitung nicht zur
Auslibung des Rechts auf freie MeinungsdauRerung und Information, zur Erfiillung einer
rechtlichen Verpflichtung, aus Grinden des Ooffentlichen Interesses oder zur
Geltendmachung, Ausiibung oder Verteidigung von Rechtsanspriichen erforderlich ist;

. gemall Art. 18 DSGVO die Einschrankung der Verarbeitung lhrer personenbezogenen
Daten zu verlangen, soweit die Richtigkeit der Daten von lhnen bestritten wird, die
Verarbeitung

o unrechtmaRig ist, Sie aber deren Loschung ablehnen und wir die Daten nicht mehr
bendtigen, Sie jedoch diese zur Geltendmachung, Ausiibung oder Verteidigung von
Rechtsanspriichen benodtigen oder Sie gemaR Art. 21 DSGVO Widerspruch gegen die
Verarbeitung eingelegt haben;

o gemal Art. 20 DSGVO |hre personenbezogenen Daten, die Sie uns bereitgestellt haben, in
einem strukturierten, gangigen und maschinenlesebaren Format zu erhalten oder die
Ubermittlung an einen anderen Verantwortlichen zu verlangen und

. gemal Art. 77 DSGVO sich bei einer Aufsichtsbehorde zu beschweren. In der Regel konnen
Sie sich hierfir an die Aufsichtsbehérde lhres Ublichen Aufenthaltsortes oder
Arbeitsplatzes

6.2 Widerspruchsrecht
Sofern lhre personenbezogenen Daten auf Grundlage von berechtigten Interessen gemaR Art. 6
Abs. 1 S. 1 lit. f DSGVO verarbeitet werden, haben Sie das Recht, gemaRR Art. 21 DSGVO
Widerspruch gegen die Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten einzulegen, soweit dafir
Grinde vorliegen, die sich aus lhrer besonderen Situation ergeben.
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